
 

 

Wijzigingen en regels per 1 januari 2025 
 

Salarisadministratie 

Vanaf januari 2025 verwerken we de salarissen in het nieuwe salarispakket Exact Online. Dit biedt ons de mogelijkheid om de 

salaris- en verlofadministratie sneller en gemakkelijker zelf te raadplegen en te beheren. De lay-out van de salarisspecificaties 

verandert, en eind januari komt er een app/inlog beschikbaar waarmee je de specificaties kunt downloaden. 

De jaaropgave 2024 kan nog steeds via ADP worden gedownload of opgevraagd bij Petra. Deze is naar verwachting rond 7 

februari 2025 beschikbaar. 

 

Verlofadministratie 

Met ingang van 1 januari kunnen verlofaanvragen niet meer via ADP ingediend worden. Eind januari komt er een app/inlog 

beschikbaar waarmee je zelf verlof kunt aanvragen. Wil je nu verlof aanvragen voor 2025? Stuur dan je aanvraag per e-mail 

naar je leidinggevende en naar personeelszaken@bonenkampbv.nl. Wij zorgen ervoor dat de verlofuren die op deze manier 

zijn aangevraagd, in het systeem van Exact Online worden verwerkt en dat goedkeuring van je leidinggevende volgt. 

Je verlofsaldi voor 2024 en de nieuwe uren voor 2025 zijn eind januari beschikbaar in de app. Controleer deze gegevens goed 

en laat het ons direct weten als er iets niet klopt. 

 

Zomervakantie 

Om onderbezetting tijdens de zomer te voorkomen, vragen we je om uiterlijk 28 februari aan te geven in welke weken je 

graag vakantie wilt opnemen. Probeer zoveel mogelijk afstemming te zoeken met je collega’s. Stuur je vakantieaanvraag naar 

personeelszaken@bonenkampbv.nl, met een kopie naar je leidinggevende. Na goedkeuring door je leidinggevende kun je de 

verlofaanvraag indienen via de Exact Online app. 

 

Personeelsaankopen 

De regeling voor personeelsaankopen die sinds 2023 bestaat, blijft ook in 2025 van kracht. Personeelsaankopen kunnen tot 

een bedrag van €750,- inclusief BTW per jaar. 

Nieuwe regeling: Aankopen dienen direct afgerekend te worden, contant of per pin, met een bon op jouw naam die je door 

een collega moet laten opmaken.  

 

Werkschoenen 

Collega’s die in aanmerking komen voor nieuwe werkschoenen (S3) kunnen deze eenmaal per jaar aanvragen. De aanvraag 

dien je in bij je leidinggevende. De werkschoenen worden besteld via de inkoper, indien er speciale wensen zijn, kunnen de 

schoenen ook zelf aangeschaft worden, mits goedgekeurd door je leidinggevende. De kosten worden vergoed tot €150,-

inclusief BTW, op vertoon van een originele factuur. 

 

Werkkleding 

Voor aanvragen van vervangende of extra werkkleding kun je terecht bij Monique of Richard. 

 

Roken 

Vanuit veiligheid en wetgeving willen we verzoeken om tijdens de pauzes en buiten in de aangewezen rookplaats te roken.  

 


